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Zarzadzenie Nr 7/2024
Rektora w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we

Wroclawiu z dnia 1 pazdziernika 2024 r.
w sprawie zasad skladania prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminow dyplomowych na
studiach pierwszego i drugiego stopnia

Na podstawie ustawy z dnia, PSWIN z dnia 20.07.2018r Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie tytuldéw zawodowych nadawanych absolwentom studiow,
warunkow wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studidow 1 Swiadectw
ukonczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu, a takze §56 Statutu Wyzszej
Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu i §33 — 35 Regulaminu Studiéw Uczelni, zarzadza si¢ CO
nastepuje:

§1

Ustala si¢ jednolite kryteria dotyczace organizacji i przebiegu egzamindéw dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.

§2

1. Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych jest zobowiazany do zlozenia pisemnej pracy
dyplomowej (licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej).

2. Prace dyplomowa student przygotowuje pod kierunkiem naukowym promotora w trakcie
planowych seminaridow, a takze w indywidualnych terminach niezbednych do realizacji
przedsigwzie¢ projektowo-badawczych. W wyjatkowych przypadkach Dziekan moze dokonac
zmiany promotora, zwlaszcza w przypadku dluzszej jego nieobecnosci.

3. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej w pierwszym semestrze realizowanego seminarium
powinny by¢ brane pod uwagg: zgodno$¢ tematu z kierunkiem studidow, zainteresowania
i dotychczasowy dorobek studenta, mozliwosci i specyfika Uczelni w zakresie przeprowadzenia
badan empirycznych (szczegdlnie uwzgledniajace profil praktyczny studiow), a takze potrzeby
srodowiska gospodarczego i spotecznego. W tym zakresie szczegolnie istotne jest zapewnienie
zgodnosci metodycznej prac. Tematy prac sg zatwierdzane przez Dziekana po konsultacji
Z promotorem, ktory dostarcza do dziekanatu list¢ studentdéw z proponowang tematyka prac.

Praca dyplomowa (obligatoryjnie praca magisterska) powinna mie¢ charakter empiryczny
I zawiera¢ cze$C teoretyczng, zatozenia metodologiczne oraz czes¢ badawczg. Wymogi dotyczace
prac dyplomowych okreslone sa w zaltaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. Ponadto jej
nicodzownymi elementami sg: strona tytulowa zgodnie z obowigzujacym wzorem w Uczelni
(zalacznik nr 2 do Zarzadzenia), spis tresci, wstep, wnioski koncowe (zakonczenie), bibliografia
(wydawnictwa zwarte, czasopisma, zrodla elektroniczne i inne), spis tabel irysunkow oraz
zataczniki, np. kwestionariusz ankiety, plan wywiadu, arkusze oceny itp. Szczegdlowe
postanowienia w tym zakresie reguluja wymogi formalne, merytoryczne i metodologiczne, ktore
stanowig zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia. Na prosbe studenta, na potrzeby zaktadu
pracy, Dziekanat wydaje za§wiadczenia potwierdzajgce zbieranie materialéw i przeprowadzenie
badan do napisania pracy, ktérego wzor okresla zalaceznik nr 4 do Zarzadzenia.

4. Praca dyplomowa, za zgodg promotora, moze by¢ wykonana przez wigcej niz jednego studenta, z
tym ze kazdy z nich jest autorem wyodrgbnionej czgsci pracy (oraz posiada w kazdym rozdziale



pracy oraz we wstepie, wnioskach i zakonczeniu) podlegajacej ocenie promotora i recenzenta. Autor

wyodrebnionej czesci pracy wskazuje ja we wstepie, po okresleniu celu pracy i charakterystyki

poszczegblnych rozdziatéw, ktore czesci sg jego autorstwa.

. Praca dyplomowa moze by¢ napisana w jezyku obcym, jezeli student ztozy odpowiedni wniosek,

co najmniej na 6 miesiecy przed rozpoczeciem pisania pracy — zatwierdzenia koncepcji przez

promotora. Decyzj¢ W tej sprawie podejmuje Dziekan po zasiegnieciu opinii zainteresowanego

studenta i1 promotora. Do pracy w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ dodatkowo przettumaczong na

jezyk polski strone tytutowa, spis tresci oraz streszczenie pracy, W tym cel pracy, metody badan,

krotka charakterystyke poszczegodlnych rozdziatow oraz wnioski koncowe.

Zaakceptowang przez promotora pracg dyplomowa student sktada w dziekanacie w jednym

egzemplarzu, tj:

a) jeden egzemplarz pomniejszony, drukowany na papierze formatu A4 dwustronnie, tak aby na
kartce miescity si¢ 4 strony pracy pomniejszone do formatu A5 (po 2 po kazdej stronie kartki),

Wozér informacji o prawach autorskich, znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni, ktore nalezy
wklei¢ na ostatniej stronie pracy w egzemplarzu pomniejszonym, stanowia zatgczniki do
zarzadzenia nr 2/2019 Dziekana Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu z dnia
01.10.2019 r. w sprawie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Decyzja promotora o
dopuszczeniu pracy do obrony jest zawarta w raporcie JSA.

Student ma mozliwo$¢ ztozenia pracy w dwoch terminach okre§lonych w organizacji roku
akademickiego, oglaszanego przez Rektora. Jezeli student nie ztozy pracy w pierwszym lub
W drugim terminie, ma mozliwos$¢ ztozenia — do konca miesigca, w ktorym byt wyznaczony drugi
termin ztozenia pracy — podania do Dziekana o powtarzanie semestru. Nieztozenie podania o
powtarzanie semestru skutkuje skre§leniem studenta z listy studentow.

Student moze zlozy¢ podanie o reaktywacje do konca miesigca nastgpujacego po miesigcu,
W ktérym byt wyznaczony drugi termin ztozenia pracy dyplomowe;.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i jeden recenzent. Ocena pracy dokonana przez
promotora jest wpisywana do karty okresowych osiggni¢¢ studenta za ostatni semestr studiow W
pozycji seminarium stanowigc zaliczenie tej formy zaje¢. Recenzent sporzadza recenzj¢ na druku
wedlug ustalonego wzoru — zalacznik nr 5 do Zarzadzenia, przyjmujac nastepujaca skale ocen:

- celujacy (5,5)
- bardzo dobry (5,0
- dobry plus (4,5)
- dobry (4,0
- dostateczny plus  (3,5)
- dostateczny (3,0)

- niedostateczny (2,0
W przypadku rozbieznosci co do pozytywnej oceny, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego
decyduje Dziekan po uwzglednieniu oceny wystawionej przez dodatkowo wyznaczonego drugiego
recenzenta.
Recenzje¢ pracy dyplomowej sklada si¢ w dziekanacie najpozniej w terminie 3 dni przed data
egzaminu dyplomowego. Recenzent sklada wraz z oceng pracy dyplomowej egzemplarz pracy,
ktéry po zakonczonym egzaminie dyplomowym zostaje przekazany absolwentowi.
Ocena pracy dyplomowej (inzynierskiej/ licencjackiej/ magisterskiej) powinna by¢ wystawiona w
sposob jednoznacznie uzasadniajacy oceng:
—w przypadku oceny promotora (kryteria powinny by¢ przedstawione w sylabusie do przedmiotu
seminarium),
- w przypadku oceny recenzenta - stosowny opis szczegdétowo uzasadniajgcy oceng nalezy
zamies$ci¢ W recenzji.

Prace dyplomowe przekazane promotorowi musza by¢ zabezpieczone w taki sposob, aby nie
stwarza¢ przestanek do wykorzystania przez osoby nieupowaznione. Promotor, ktéry nie chce



przechowywa¢ prac dyplomowych, zobowigzany jest do poinformowania o tym Kierownika
dziekanatu i1 zniszczenia prac w bezpieczny sposob.

10. Szczegdtowe wytyczne dotyczace prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich
— uwzgledniajac ich zakres i1 specyfike) precyzuje Regulamin Studiow WSZ , Edukacja” oraz
wewnetrzne dokumenty obowigzujgce w danym roku akademickim w Uczelni.

§3

W dazeniu do doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSZ , Edukacja” wprowadza si¢
nastepujaca procedure oceny jakosci prac dyplomowych.

1.

2.
3.

o

10.

Ocenie podlegaja prace dyplomowe — inzynierskie, licencjackie i magisterskie - na wszystkich
kierunkach Wyzszej Szkoty zarzadzania ,,Edukacja we Wroctawiu i Filii w Ktodzku..

Ocenie jakosci podlegajg prace dyplomowe Oraz recenzje sporzadzone przez recenzentow.
Ocena jakosci prac dyplomowych powinna by¢ dokonana przez osoby posiadajace stopien lub
tytul naukowy. Zespot 0s6b oceniajacych prace na kazdym kierunku powotuje kazdorazowo
Dziekan w terminie do dwoch tygodni przed uptywem pierwszego terminu sktadania prac
dyplomowych. Do zespotu 0s6b oceniajacych jakos¢ prac dyplomowych powinni by¢ wlaczeni
osoby reprezentujace okreslone kierunki studiow.

Kazdorazowo ocenie nalezy podda¢ przynajmniej 20 procent prac dyplomowych sktadanych
do obrony na danym kierunku, wybieranych w sposob losowy. Ocenie jako$ci powinny
podlega¢ co najmniej dwie prace dyplomowe pisane u kazdego z wyktadowcow akademickich
prowadzacych seminarium dyplomowe — inzynierskie, licencjackie, magisterskie.

Ocena jakosci prac dyplomowych powinna by¢ przeprowadzona najpdzniej dwa dni po uptywie
terminu sktadania prac dyplomowych w dziekanacie, przy czym terminy sktadania prac sg
okreslone w Organizacji Roku Akademickiego..

Osoby oceniajace jako$¢ prac dyplomowych niezwlocznie przekazuja oceng Dziekanowi.
Jezeli w wyniku oceny jako$ci praca otrzyma ocen¢ negatywna, promotor i student zostang o
tym niezwltocznie poinformowani. Praca z ocena negatywna nie zostanie dopuszczona do
obrony. Student moze ubiegac si¢ 0 mozliwos¢ przystapienia do kolejnego terminu obrony, pod
warunkiem ze praca zostanie poprawiona zgodnie z wymaganiami stawianymi pracom
dyplomowym w WSZ , Edukacja”.

Analize jakosci prac dyplomowych przeprowadza si¢ na podstawie arkusza oceny jakosci prac
dyplomowych (zatacznik nr 6)

Po przeprowadzeniu analizy Dziekan sporzadza arkusz zbiorczy zawierajacy liste prac
ocenianych i sposob weryfikacji (zatacznik nr 7)

Dziekan, majac na uwadze poprawe jakosci ksztalcenia, powinien uwzgledni¢ wnioski
Z analizy jakosci recenzji prac dyplomowych formutujac odpowiednie uwagi 1 wytyczne dla
promotordéw oraz recenzentdOw prac dyplomowych.

Celem procedury jest podniesienie jakosci prac dyplomowych i zwigkszenie ich powigzania
z efektami uczenia si¢ na kierunku. Procedura oceny jakosci prac dyplomowych wpisuje si¢ w realizowang
w WSZ ,Edukacja” kulturg jakosci, jest wynikiem propozycji i rekomendacji wtadz Uczelni na rzecz
doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym opracowania procedur dotyczgcych rdéznych elementéw procesu
dydaktycznego.

Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ procedury jest Dziekan.


https://wpa.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0005/244634/zal_2.pdf

§4

W zwigzku z nasilajagcym si¢ zjawiskiem plagiatoéw prac w skali wszystkich uczelni catego kraju, nalezy
stosowa¢ si¢ do ustawowego obowigzku sprawdzania wszystkich prac dyplomowych w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (JSA). Do sprawdzenia prac dyplomowych w JSA sa zobowigzani promotorzy.
Szczegdtowe dyspozycje w tym zakresie zamieszczono w Zarzadzeniu Dziekana nr 2/2019 z dnia 1
pazdziernika 2019 w sprawie stosowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

§5

Obowigzuje elektroniczny system sporzadzania harmonogramow egzaminow dyplomowych na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia, w oparciu o nastepujace zasady:

1.

W danym semestrze Dziekan, przy uwzglednieniu Organizacji Roku Akademickiego, ustala
harmonogram egzaminéw dyplomowych oraz ustala przewodniczacych komisji. Dziekan ustala
takze date zamknigcia systemu, po ktdrej nie bedzie mozna dokonywac¢ zmian w harmonogramie.

Grafik egzamindw jest udostepniony dla promotoréw w systemie elektronicznym. Udostgpniany
jest takze wykaz studentoéw dopuszczonych do egzaminu dyplomowego, odpowiednio do
prowadzonego przez danego promotora seminarium.

Promotorzy wpisuja do systemu nazwiska recenzentow i czlonkéw komisji, ktérymi moga by¢
etatowi i nieetatowi pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w WSZ “Edukacja”, specjalisci
w zakresie realizowanego tematu pracy i kierunku studiow, posiadajacy w przypadku studiow
pierwszego stopnia co najmniej tytult zawodowy magistra, a w przypadku studiéw drugiego stopnia
co najmniej stopien naukowy doktora. Prace dyplomowe pisane u jednego promotora winni
recenzowa¢ w miar¢ mozliwosci roézni recenzenci, w ilosciach gwarantujacych rzetelne ich
zrecenzowanie.

Ponadto promotorzy przypisuja kolejnych studentow do danego (wolnego) terminu ustalajac tym
samym przewodniczacego komisji i wpisuja recenzenta/cztonka komisji po wczesniejszych
uzgodnieniach.

Przypisanie studenta do danego terminu egzaminu blokuje ten termin dla innych promotorow. Po
wyborze terminu studenci mogg zobaczy¢ na swoim koncie w wirtualnym dziekanacie:
przewodniczacego komisji, cztonka/recenzenta, termin egzaminu dyplomowego, przy czym do daty
zamknigcia podany termin widoczny jest jako ,,planowany termin egzaminu”, a po tej dacie jako
»termin egzaminu dyplomowego™.

Do daty zamknigcia promotor moze wielokrotnie logowac si¢ do systemu i dokonywaé zmian. Po
tej dacie zmian moga dokonywac tylko Dziekan oraz wyznaczeni pracownicy dziekanatu.
Wyjatkiem moga by¢ studenci, dla ktérych promotor nie wybrat terminu egzaminu dyplomowego
(np. za zgoda Dziekana zostat przesuniety termin ztozenia pracy) — bedzie mozna przypisa¢ takiemu
studentowi termin egzaminu dyplomowego takze po dacie zamknigcia.

Przedstawione w systemie elektronicznym propozycje promotoréw podlegaja zatwierdzeniu przez

Dziekana, ktory w przypadku wystgpienia niezgodnosci, zwlaszcza nieodpowiednich kompetencji
merytorycznych wskazanych osob, moze dokonaé¢ stosownych zmian w harmonogramie.

§6

Egzamin dyplomowy ma forme¢ ustna.

1.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotdow wymaganych planem studidw, odbycie przewidzianych w programie ksztatcenia
praktyk i uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS okreSlonych w programie studiow,



uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej od promotora i recenzenta oraz zlozenie w
dziekanacie w wyznaczonym wczes$niej terminie wymaganych dokumentow.

2. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed 3-osobowa komisja egzaminacyjng powolang przez
Dziekana. Egzamin dyplomowy moze odby¢ si¢ tylko w obecnosci promotora i ustalonych
wczesniej cztonkow komisji — przewodniczgcego oraz jesli to mozliwe recenzenta. W szczegolnych
przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na zmiang cztonka komisji i wpisanie osoby zastepujace;.
Nieobecny cztonek komisji winien przekaza¢ przewodniczgcemu 2 pytania, sposrod ktorych jedno
komisja zada studentowi 1 pytanie to zostanie wpisane do protokotu.

3. Uwzgledniajagc zasade kompleksowego przygotowania absolwenta do potrzeb wspolczesnego
rynku pracy, egzamin Konczacy studia powinien mie¢ charakter stricte egzaminu dyplomowego, a
nie tylko obrony pracy licencjackiej, inzynierskiej czy magisterskiej. Dlatego w trakcie egzaminu
dyplomowego nalezy zada¢ studentowi trzy pytania, w tym bezposrednio zwigzanego z praca,
przedmiotu kierunkowego oraz z obszaru zwigzanego ze specjalnoscig dyplomowania.

4. W pierwszej czesci egzaminu dyplomowego student moze przedstawi¢ w formie elektronicznej
krotka prezentacj¢ Swojej pracy, w ktorej uwzglednia przede wszystkim:

temat, cel i strukture pracy,

problemy badawcze, hipotezy oraz zastosowane metody i techniki badan,

krotka analize wynikoéw badan oraz weryfikacj¢ hipotez roboczych,

» whnioski konicowe oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce,

* najwazniejsze pozycje bibliograficzne i materialy zrédtowe wykorzystane w pracy.

Wymogi formalne i merytoryczne pracy licencjackiej na kierunku informatyka:
a. Na kierunku Informatyka podstawowym i zalecanym $rodowiskiem wykonania czg$ci opisowej

pracy inzynierskiej jest sSrodowisko rekomendowane przez promotora, ktdre nastepnie zostanie
sformatowane do form rekomendowanych przez JSA.

5. Ostateczny wynik egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych ze

wszystkich pytan, wedtug nastepujacej skali:

0 — 2.75 — ocena niedostateczna (2,0)

2,76 — 3,25 — ocena dostateczna (3,0)

3,26 — 3,75 — ocena dostateczna plus (3,5)

3,76 — 4,25 — ocena dobra (4,0)

4,26 — 4,75 — ocena dobra plus (4,5)

powyzej 4,75 — ocena bardzo dobra  (5,0)

6. Egzamin dyplomowy uznaje si¢ za zdany, jezeli kazda odpowiedz na pytania komisja
egzaminacyjna oceni pozytywnie. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny
niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia w ustalonym terminie, Dziekan
wyznacza drugi termin egzaminu dyplomowego jako ostateczny, ktory powinien si¢ odby¢ nie
wczesniej niz w terminie miesigca 1 nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy.

Szczegoty w tej sprawie precyzuje Regulamin Studiow WSZ ,,Edukacja” .

7. Komisja egzaminacyjna jest zobowigzana wpisa¢ do protokotu z egzaminu dyplomowego (ktory
zawiera: date egzaminu , imie /imiona i nazwisko studenta, numer albumu, imiona i nazwiska,
podpisy oraz tytuly naukowe, stopnie naukowe Ilub tytuly zawodowe cztonkéw komisji
egzaminacyjnej, tytut pracy dyplomowej , srednig ocen uzyskang w okresie studiow, uzyskany tytut
zawodowy) tresci zadanych pytan i uzyskane oceny, oceng egzaminu dyplomowego oraz ostateczny
wynik studiow.



8. Komisja egzaminacyjna powotana do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego moze wnioskowac
do Rektora Uczelni o wyrdznienie pracy dyplomowej. Wniosek taki jest umieszczony w koncowej
czesci protokotu z egzaminu dyplomowego. Podstawa do wystapienia z wnioskiem o wyroznienie
pracy dyplomowej jest spelienie jednocze$nie nastepujacych kryteriow:

» S$rednia ocena pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) — od 5,0 do 5,5
« ocena z egzaminu dyplomowego — bardzo dobra (5,0)
» S$rednia arytmetyczna ocen ze studiow wpisanych do indeksu — 4,8 1 wiece;j.

9. Wynik egzaminu dyplomowego oraz ostateczny wynik studiow ogtasza przewodniczacy komisji
(podaje do wiadomosci studenta podsumowujac przy tym jego dorobek w trakcie studiow) w dniu
egzaminu, po zakonczeniu prac komisji, przy uwzglednieniu wymagan zwigzanych z ochrong
danych osobowych.

§7
Ukonczenie studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych na okreslonym kierunku i specjalnosci oraz
tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub magistra.

1. Podstawa obliczenia koncowego wyniku studiow dla danego kierunku i trybu studiow sa:

+ J$rednia arytmetyczna wszystkich ocen wpisanych do indeksu i karty okresowych osiggni¢¢ studenta
pomnozonych przez wskaznik 0,6

+ J$redni arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) pomnozona przez wskaznik
0,2

* J$rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z egzaminu dyplomowego pomnozona przez wskaznik 0,2

Wynik koncowy jest sumg otrzymanych wartosci czastkowych.

2. Ostateczny wynik studiéw odzwierciedlony w czesci zasadniczej dyplomu absolwenta jest
okreslany wedlug nastepujacych kryteridw:

do 3,65 - dostateczny (3,0)
3,66 do 3,80 — dostateczny plus (3,5)
3,81 do 4,24 — dobry (4,0)
4,25 do 4,49 — dobry plus (4,5)
4,50 i wigcej — bardzo dobry (5,0)

3. W uzasadnionych przypadkach (np. bardzo wysoka srednia ocen z egzaminu dyplomowego, bardzo
dobra 1 celujgca ocena recenzji racy dyplomowej, brak kilku setnych do wyzszej oceny
W rozliczeniu koncowym oraz inne wybitne osiggniecia studenta) komisja egzaminacyjna moze
podwyzszy¢ ocene koncowa — wynik studiow (wpisywany do dyplomu) o jeden stopien.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z datg opracowania.

§9

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

§ 10
Zarzadzenie obowigzuje do odwotania
Rektor Wyzszej Szkoly Zarzqdzania ,, Edukacja”™
Mgr inz. Ewa Panka



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2024 Rektora
WSZ ,,Edukacja” z dnia 01.10.2024 r.

WYMAGANIA DOTYCZACE PRAC INZYNIERSKICH, LICENCJACKICH
I MAGISTERSKICH

w WSZ ,,Edukacja” we Wroclawiu

Celem prac dyplomowych jest stwierdzenie:

- czy dyplomant jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej zgodnie z kierunkiem
studiéw i czy nabyl podstawowych umiejetnosci w zakresie pracy
badawczej;

- czy dyplomant ma minimalny zakres wiedzy odpowiadajacy jego specjalnosci
zawodowej i czy potrafi ja spozytkowaé¢ do opracowania na piSmie zgodnie
z wymaganiami stawianymi pisemnej wypowiedzi badawczej;

- czy dyplomant rozwiazujac problem bedacy celem pracy dyplomowej, wlasciwie
dobrat metody i procedury badawcze.

Wymagania dotyczace celow i zadan pracy dyplomowej inzynierskiej

Proces tworzenia pracy inzynierskiej ma ksztalci¢ i poglebia¢ umiejetnosci studenta
w zakresie:
*» stawiania, a nastepnie uzasadniania problemow praktycznych;
*» postrzegania prawidlowosci wystepujacych w praktyce zycia gospodarczego,
spotecznego;
» wlasciwego stosowania terminologii fachowej;
» postugiwania sie literatura przedmiotu i materiatami Zrédlowymi;
*» poshugiwania sie naukowymi metodami badan w obszarze objetym programem
studiéw i potrzebami wynikajacymi z tematu pracy;
» praktycznego spozytkowania wiedzy o zasadach realizowania projektow
w reprezentowanej dyscyplinie.

Wymagania formalne

Praca inzynierska jest praca dajaca absolwentowi stopien zawodowy inzyniera. Powinna
sie ona charakteryzowac:

» rozlacznym podzialem tresci na czesci skladowe;

» przejrzysta konstrukcja;

* poprawnym jezykiem;

» prawidlowym powolywaniem sie na literature;

* pelnym zestawem elementéw formalnych, takich jak plan pracy, wstep,
zalaczniki, odsytacze, aneksy, spis wykorzystanych zrodel, w tym w obszarze
dyscypliny, wykaz uzywanych skrotow i terminow — pojec.

Nie precyzuje si¢ jednoznacznie wymogow w zakresie liczebnosci stron.

Praca inzynierska jest praca samodzielna , kierowana przez promotora i po napisaniu
podlega recenzji oraz obronie przed Komisja. Temat pracy winien by¢ powigzany ze
specjalnoscia obrana przez studenta.



Wymagania dotyczace celow i zadan pracy dyplomowej licencjackiej

Proces tworzenia pracy licencjackiej ma ksztalcic i poglebia¢c umiejetnosci studenta
w zakresie:

» stawiania, a nastepnie uzasadniania problemoéw praktycznych;

*» postrzegania prawidlowosci wystepujacych w praktyce zycia gospodarczego,
spolecznego;

* wlasciwego stosowania terminologii fachowej;

» postugiwania sie literatura przedmiotu i materiatami zrédlowymi,

» poshugiwania sie naukowymi metodami badan w obszarze objetym programem
studiow i potrzebami wynikajacymi z tematu pracy;

» praktycznego spozytkowania wiedzy o zasadach realizowania projektow
w reprezentowanej dyscyplinie.

Wymagania formalne

Praca licencjacka jest praca dajaca absolwentowi tytul zawodowy licencjata. Powinna si¢
ona charakteryzowac:

» rozlacznym podzialem tresci na czesci skladowe;

» przejrzysta konstrukcja;

* poprawnym jezykiem;

» prawidlowym powolywaniem sie na literature;

» pelnym zestawem elementéw formalnych, takich jak plan pracy, wstep,
zalaczniki, odsylacze, aneksy, spis wykorzystanych zrodel, w tym w obszarze
dyscypliny, wykaz uzywanych skrotow i terminoéw — pojec.

Nie precyzuje si¢ jednoznacznie wymogow w zakresie liczebnosci stron.

Praca licencjacka jest praca samodzielna, kierowang przez promotora i po napisaniu

podlega recenzji oraz obronie przed Komisja. Temat pracy winien by¢ powigzany ze
specjalnoscia obrana przez studenta.

Wymagania dotyczace celow i zadan pracy magisterskiej

Przygotowanie pracy magisterskiej powinno uksztaltowac¢ u studenta umiejetnosci:

stawiania i rozwiazywania problemow,

osadzenia problemu w literaturze,

oceny dorobku teoretycznego, w szczegolnosci w odniesieniu do prac teoretycznych,
czynnego poshugiwania sie nabyta w czasie studiow wiedza i wykorzystania jej
w zastosowaniu do praktyki lub do wnioskowania teoretycznego,

rozszerzania swej wiedzy przez samodzielne poszukiwanie w istniejacych opracowaniach
naukowych,

obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk, zwlaszcza tych, z ktérymi absolwent
bedzie mial do czynienia w praktycznej dziatalnosci,

dostrzegania prawidlowosci wystepujacych w obrebie tych zjawisk,

specyfiki zjawisk i wyciagania wlasciwych wnioskow,

oceniania problemu i diagnozowania w podmiocie gospodarczym (w przypadku gdy praca
ma charakter zwiazany bezposrednio z praktyka gospodarcza),

zaprojektowania korzystnych rozwigzan lub korzystnych modyfikacji istniejacych
rozwigzan,

budowania samodzielnie prawidlowych konstrukcji logicznych,

stosowania warsztatu badawczego, a w szczegolnosci stosowania metod pracy naukowej,
prowadzenia logicznego toku wywodow,

myslenia naukowego i postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.



Wymagania dotyczace charakteru pracy

Praca magisterska moze miec¢ charakter:

» sprawozdawczy w zakresie przedstawiania pogladow spotecznych, zarzadczych lub
wycinka rzeczywistosci praktycznej

» projektodawczy odnosnie proponowania nowych rozwiazan praktycznych,

* polemiczny, jezeli autor gléwny nacisk potozy na uzasadnienie okreslonej koncepcji,

*» badawczy, o ile zaklada wykrywanie nowych zaleznosci, w tym przypadku jedynie
waskiego wycinka badan.

Wymagania formalne

Praca magisterska:

» jest typem pracy promocyjnej, dajacej absolwentowi stopien magistra,

* jest praca samodzielng, kierowana przez promotora,

* podlega recenzji,

» podlega obronie w trakcie egzaminu magisterskiego.

Ponadto zaleca sig¢, aby temat pracy byl powiazany co najmniej z kierunkiem studiow.
Nie precyzuje si¢ jednoznacznie wymogow w zakresie liczebnosci stron.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 7/2024 Rektora
WSZ ,,Edukacja” z dnia 01.10.2024 r.

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
LEDUKACJA”

Kierunek: nie wpisywac specjalnosci

Imie i nazwisko

(nr albumu)

TYTUL PRACY

Praca dyplomowa lub inzynierska lub magisterska

Praca napisana
pod kierunkiem naukowym

(imi¢ 1 nazwisko z pelnym
tytutem 1 stopniem naukowym)

WROCLAW ........



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 7/2024 Rektora
WSZ ”Edukacja z dnia 01.10.2024 r.

Wymogi formalne, merytoryczne i metodologiczne pracy dyplomowej

1. Oktadka z przezroczystej folii, termozgrzewalna, laminowana grzbietem z calg praca.

2. Strona tytutowa, bez numeracji, zgodnie ze wzorem obowigzujacym w WSZ ,.Edukacja”
(patrz zat. Nr 2 do Zarzadzenia, wzor umieszczony W Internecie )

3. Spis tresci

4. Wstep - Nalezy tu obowigzkowo odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

Czego dotyczy praca, jakiego dziatu nauk?

Dlaczego zajgto si¢ tg problematyka? Co mnie zainteresowato?

Co postanowiono zbada¢ (dowiedzie¢ sig¢, poznaé, poglebi¢ znajomos¢, rozwigzac)? Jakie byty
poczatkowe zatozenia badan? Z jakich przestanek wychodzono? Zatozenia badawcze/praktyczne
winny by¢ przedstawione mozliwie ogdlnie. We wstepie nalezy sformulowac cel pracy, ktory w
zakresie  obejmuje  opisywane zagadnienia  teoretyczne oraz  formulowane cele
badawcze/praktyczne.

Co zawiera praca? Jakie czesci? Co jest w pierwszym, drugim, rozdziale, Zakonczeniu, Wnioskach,
etc.?

W przypadku prac inzynierskich i licencjackich mozna zamie$ci¢ odniesienie do zastosowanych w
pracy metodach badawczych zwiazanych z realizowang praca.

5. Rozdzial 1 - ,teoretyczny" - Rozdzial podzielony na 3-5 podrozdzialow powinien zawiera¢
odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

Jaka problematyka z zakresu dyscypliny bedzie analizowana?

Jakie definicje, poj¢cia beda wykorzystane w pracy? (musza by¢ wyjasnione stowa kluczowe
zawarte w tytule pracy)

Jesli to zasadne - Jak problem ewaluowat historycznie?; Co si¢ zmieniato?; Dlaczego?; Co byto
tego przyczyna?

Jacy autorzy (polscy, zagraniczni) zajmowali si¢ w przesztosci tg problematyka ?

Jakie sa poglady poszczeg6dlnych autorow prac naukowych/ rozwigzan praktycznych w poruszanym
zakresie merytorycznym?

Jakie teorie, ,,szkoty" aktualnie obowigzuja? - Jakie np. osrodki sg wiodace?

Jakie s3a podobienstwa 1 rdéznice miedzy rozwigzaniami proponowanymi przez autorow

W rozpatrywanej problematyce?

Jakie jest stanowisko dyplomanta? Jakie przyjmuje definicje, twierdzenia? Moga by¢
przyjete od konkretnych autorow, byle by to zaznaczy¢ w tekscie (w przypisach)

6. Rozdzial II - ,metodologiczny"- Rozdzial podzielony na 3-5 podrozdziatoéw — w przypadku prac

licencjackich 1 inzynierskich informacje te mogg by¢ zamieszczone we wstgpie, wowczas
dopuszcza si¢ rezygnacje z rozdzialu metodologicznego

Tre§¢ rozdzialu musi zawiera¢ odpowiedzi na ponizsze pytania. Kompletno$¢ i jakos¢ tych
odpowiedzi podlega ocenie przez promotora i recenzenta.

» Jaka jest sytuacja poczatkowa przed rozpoczgciem badan? Jaki stan obiektu badan

(organizacji, systemu) stat si¢ przyczynkiem do podjecia dziatan naprawczych,
doskonalgcych? Dlaczego zmiany sg konieczne (pozadane)?

+ Jaki przyjeto cel badan? Cel oznacza tu pewien stan, jaki ma zaistnie¢ po (hipotetycznym lub nie-)
wdrozeniu wynikéw badan. Cel (o ile to mozliwe) powinien mie¢ aspekt praktyczny, np.



usprawnienie czegos w firmie/ instytucji, zaproponowanie nowego rozwigzania, wyeliminowanie
istniejgcych niedogodnosci, zakldcen, zwigkszenie skutecznosci, efektywnosci itp.

Jaki przyjeto glowny problem badawczy (jeden lub najwyzej dwa)? Problem ten nalezy wyrazi¢ w
formie pytania. Odpowiedz na to pytanie powinna by¢ mozliwa do uzyskania w trakcie badan.
Czesto definiuje si¢ problem diagnostyczny (Jak jest?) i problem prognostyczny (Jak powinno
by¢?). Jeden i1 drugi wymaga bowiem podjecia stosownych badan. Spetlieniem niniejszego
wymagania moze by¢ wymiernie sformutowany cel badan.

Jakie okreslono (dla kazdego problemu gldwnego) problemy szczegdtowe? Je rowniez formutuje
si¢ w formie pytan, ktére musza nastgpnie znalez¢ odzwierciedlenie w zastosowanych metodach
badawczych. Na kazde sformutowane pytanie powinna by¢é w pracy odpowiedz. Np. problem A
badano z zastosowaniem metody X i Y. Uzyskano nast¢pujgce wyniki.

Jakimi metodami byly prowadzone badania? Np. studia literaturowe, analiza dokumentaciji,
wywiad, ankieta, testy, obserwacja, analiza statystyczna itp. Opis kazdej metody powinien dotyczy¢
tego, co bylo z jej pomoca badane. Nalezy takze zaprezentowac sposob jak to byto robione -
zaprezentowa¢ narzg¢dzia badawcze, przy czym np. pytania wywiadu, arkusze ankiet, wykorzystane
narzedzia statystyczne, testy, dzienniki obserwacji, tabele na wyniki, itp. zamieszczamy w
zatacznikach na koncu pracy

Kiedy i gdzie prowadzono badania?- Miejsce (teren) badan, to najczesciej jakas organizacja, firma,
grupa pracownikoéw (innych osob). Nalezy ja scharakteryzowac i odnies¢ do populacji generalnej.
Opisa¢, w jakim stopniu ta badana probka odzwierciedla panujacy trend (zwyczaje, style
kierowania, kulturg itp.). Opisujac badane grupy nalezy uzasadni¢, dlaczego akurat je badano, jak
je wybrano? Nalezy takze odnies$¢ si¢ na ile badana organizacja jest typowa dla danej branzy. Z
braku wiarygodnych zrodet mozna postuzy¢ si¢ wywiadem czy opiniami ekspertow (kierownikow,
dyrektorow, szefow dzialow kadr itp.).

* Jakiego rodzaju wynikdéw spodziewano si¢ uzyskac? To moze by¢ swego rodzaju komentarz

konczacy rozdziat.

7. Rozdzial III— ,,merytoryczny"" - Rozdziat podzielony na 3-5 podrozdziatow.
Tre§¢ rozdzialu musi zawiera¢ odpowiedzi na przedstawione ponizej pytania. Kompletno$¢
I jakos¢ tych odpowiedzi podlega ocenie przez promotora i recenzenta.

Jakie uzyskano wyniki w poszczegdlnych badaniach? Jaka jest ich warto$§¢ diagnostyczna
(prognostyczna), praktyczna? Najczesciej badania opisuje si¢ w uktadzie przyjetych wczesniej
problemow badawczych/ celow badawczych. One powinny tez implikowa¢ uktad podrozdziatow.
Po kolei nalezy przedstawi¢ odpowiedzi na pytania diagnostyczne (Co stwierdzono? Jak jest?).
Nastepnie nalezy dokona¢ krytycznej analizy wynikow. Schematy, wykresy, tabele, analiza
statystyczna. Najczesciej analizuje si¢ otrzymane odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety,
testu, analizy. Wyniki mozna wzbogaci¢ bardziej zaawansowang analizg statystyczna, jak: analiza
korelacji, weryfikowaniem hipotez statystycznych, estymacjg itp.

Czy uzyskane wyniki potwierdzily wczesniejsze przypuszczenia? Czy rzeczywiscie jest tak, jak
sadzono? By¢ moze wczesniejsze sady nie uzyskaly potwierdzenia. Dlaczego?  (weryfikacja
przyjetych hipotez roboczych — w przypadku badan realizowanych na przykladzie organizacji
formulowanie hipotez nie jest wymagane)

Czy uzyskane wyniki mozna uogolni¢ na okre§long branze (region, grupg firm, itp.)?

Jakie przyjeto propozycje usprawnien? Ten problem jest zasadniczy w tym rozdziale. Dyplomant
winien wykazaé si¢ umiejetnosciag proponowania rozwigzan. Dowies$¢, ze posiadl juz niezbgdne
kwalifikacje cechujace absolwenta. Ktore rozwigzania nalezy odrzuci¢? Ktére maja szans¢ na
wdrozenie do praktyki w organizacji?

Jak moglaby wyglada¢ organizacja, gdyby wprowadzono zaproponowane Ww pracy
rozwigzania? Jaki méglby by¢ scenariusz dokonywania zmian? Co w pierwszej, co w drugiej
kolejnosci? Ile to bedzie trwato (kosztowato)?

Czy osiagnigto lub, w jakim stopniu osiggnieto cel badan? To jest tre$¢ pracy, najczesciej zamykana
w formie catego podrozdziatu, a niekiedy i catego (ostatniego) rozdziatu. Dyplomant musi wykazac,



ze jego wysilek ,,miat sens", ze jego pomysty, wychodzace z przestanek istniejacej (trudnej) sytuacji
firmy (organizacji) majg szanse jg skutecznie usprawnic¢, albo zmienic.

» Zaleca si¢ podsumowanie wynikow w postaci wnioskow. Wnioski powinny stanowi¢ odpowiedz
na postawione pytania badawcze/ cele badawcze/ sformutowane hipotezy.

8. Zakonczenie - zawiera podsumowujace ustosunkowanie si¢ autora pracy do zrealizowanych zadan.
Chodzi tu o wyrazenie pewnej refleksji ,,zamykajacej" zarowno badania, jak i dokument (prace).
Zakonczenie nalezy wykorzysta¢ do wypowiedzenia opinii, na ktére trudno byto znalez¢ dobre miejsce w
rozdziatach. Zakonczenie musi zawiera¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:
* Czy z perspektywy ukonczonej pracy trafnie dokonano wyboru tematu i kierunkéw badan?
 Jakich trudnosci, ktore wystapity w trakcie badan nie udato si¢ wyeliminowac¢? Co byto tego
przyczyng? Jak mozna by byto temu zaradzi¢ w przysztosci?
* Czego autorowi nie udalo si¢ zrealizowa¢ z przyczyn ,,obiektywnych"? Co ewentualne wyniki
wniostyby do sprawy? Jak widzi autor dalsze badania w zakresie problematyki pracy? W jakim
kierunku winny by¢ prowadzone?

9. Literatura (Bibliografia) powinna zawiera¢ ponumerowany, alfabetyczny wykaz - cytowanych w

pracy - publikacji zwartych, materiatow konferencyjnych, artykutow w czasopismach naukowych,
popularnonaukowych, zrodet elektronicznych itp.
Wykaz ten mozna podzieli¢ na kategorie cytowanych zrédel, zwlaszcza, jesli autor korzystal takze
ze zrodet elektronicznych (Internetu). Spis literatury dzielimy na cztery czgséci: 1. Pozycje zwarte,
I1. Czasopisma, Ill. Internet, IV. Inne. W pracy nalezy wykorzysta¢ dorobek ( publikacje ) wydane
przez WSZ ,Edukacja”, jak réwniez dorobek pracownikow naukowo-dydaktycznych naszej
Uczelni. W kazdym jednak przypadku, umieszczamy w wykazie tylko te pozycje, ktore zostaty
jednoznacznie wykorzystane w pracy (byly, cho¢ raz cytowane lub wskazywano na ich istnienie).
Dotyczy to takze materialow ze zrddet elektronicznych. Pamieta¢ nalezy, ze w wykazie na
pierwszym miejscu znajduje si¢ nazwisko, a dopiero pozniej imiona, tytut i cata reszta w przypisach
dolnych, kiedy (zgodnie z polska pisownig) umieszczamy najpierw pierwszg liter¢ imienia. W
wykazie nie umieszczamy juz numerdw stron, ktére musza znajdowac si¢ w przypisach dolnych w
teks$cie. Korzystnie jest dokumentowaé pozycje w formie tabel, z uwagi na tatwo$¢ sortowania.

Przyktad:
1. Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Dom Wyd. ABC. Krakow 2000
2. Egeman M.: Restrukturyzacja i kierowanie zatrudnieniem. Poltext, Warszawa 1999
3. Griffin R.W.: Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa 1996
4. Jurkowski R.: Zarzadzanie personelem, proces kadrowy i jego prawne aspekty. Dom Wyd.
ABC, Warszawa 2000
Kret Z: Co zrobi¢ z dobrym przypisem? Personel 1999, nr 6
Makowski K. (red.): Zarzadzanie pracownikami. Instrumenty polityki personalne;j.
Poltext Warszawa 2001
7. Pocztowski A. (red.): Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi. Oficyna
Ekonomiczna, Krakow 2002
8. Pocztowski A. (red.): Zarzadzanie zasobami ludzkimi w procesach fuzji i przeje¢. Oficyna
Ekonomiczna, Krakow 2004

oo

Jesli w pracy byly wykorzystywane akty prawne, jak: ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia itp., to
ich wykaz (spis) rowniez powinien by¢ wykonany w tym miejscu. Podobnie wykonuje si¢ wykazy
innych dokumentow, ktore zostaty udostgpnione przez firmy, organizacje itp. Moga to by¢ rézne
regulaminy, schematy organizacyjne, tabele wynagrodzen itp.

10. Wykaz tabel i rysunkow jest pomocny w ich odnajdywaniu w pracy. Jego umieszczenie w pracy jest
takze dowodem swoistego uporzadkowania numeracji tabel i rysunkéw. Wykaz ten powinien zwierac:
Lp., Tytul rysunku (tabeli) oraz strong(y), na ktorej si¢ znajduje w pracy.



11. Oswiadczenia dotyczace samodzielnosci wykonania pracy i ze nie byta wczesniej publikowana.

Zgodnie ze wzorem obowigzujacym w WSZ , Edukacja”.

ZASADY PISANIA PRACY (REDAKCJI KOMPUTEROWEJ
1. Ustawienia strony (cm)

Oprawa
laminowana FORMAT

3

A 4

A
A

30" TEKST [
2,0

2. Formaty tekstu

A4

» Kroj czcionki w calej pracy: Times New Roman lub Arial. Wybor nalezy do dyplomanta.

Czcionke mozna modyfikowaé wytacznie w tabelach i/lub rysunkach. Zob. ponize;j.

» Styl czcionki normalny. Kursywe stosujemy w wyjatkowych sytuacjach, jak:
a. zaznaczenie stow obcojezycznych np.
« Definicja zarzadzania (ang. management) nie jest jednoznaczna...;
. Kierunek ten odchodzi od modelu homo economicus, tworzac...
b. podaniu zrédta pochodzenia tabeli lub rysunku, np.

RYSUNEK

Podpis pod rysunkiem!i

Rys. 23. Fragment schematu organizacyjnego firmy GMC
Zrodto: R. Jurek Zarzqdzanie personelem. PWR, Ofawa 1998, 5.9

Tytut nad tabelg!!
Tabela 17. Bezrobocie na Biskupinie w latach 2000-2003

TABELA

| |

11p kursywa —»  Zrédlo: Badania wlasne

» Interlinia w calej pracy -1,5 wiersza. Wyjatek, to dtugie ,,wyliczanki" numerowane lub

punktowane. Takze w tabelach. Woéwczas mozna zredukowac interlinie do pojedyncze;.

Obowiazuje zasada czytelnosci i estetyki tekstu oraz pewnego ,,wyczucia" sytuacji.



>

YV VYV

Przyktad:

« Wwspieranie autonomicznych zespotow;
« wspotdziatanie w pracy z ludzmi;

« aktywne zaangazowanie w rozwoj;
Strategia « zespoly zorientowane na klientow;

. orientacja na rynek i koszty;

Cele

Tytuly rozdzialow - 14p Bold
Przyktad.

Rozdzial 1. <«— kropka po numerze!! Za to tu juz bez kropki!!

Zadania sluzby personalnej w procesie zarzadzania

Tytuly podrozdzialéw 13p Bold. Zabrania si¢ numerowania glebiej, jak np.: 4.2.5
Przyktad.
3.4. Ewolucja funkcji personalnej
A4 tu kropki, Nale tu juz bez kropki!!

Wielko$¢ czcionki w tekscie - 12p (maksymalnie 13p!!).
Tekst ma mie¢ akapity wyjustowane (od lewego do prawego marginesu). Bez dzielenia wyrazow!
Naglowki (numery) tabel i rysunkoéw - 13p Bold. Tres¢ opisu -jak zwykty tekst

Tabela 34. Wyniki odpowiedzi na pytanie nr 7
Rys. 5. Struktura funkcji personalnej wg T. Listwana

Przypisy. Wylacznie dolne, numerowanie automatyczne. Numeracja zaczynana od 1 do n w kazdym
rozdziale. Sposob dokonywania przypisow - najlepiej zgodny z Polska Norma, jednak zawsze
jednolicie, jednoznacznie i uczciwie (strony)!

Stosowanie pogrubien wyrazéw - TAK, ale wylacznie w celu podkreslenia jakiego$ definiowanego
pojecia (wyrazu). Nie stosujemy podkreslen wyrazow, a takze pogrubiania catych zdan.

Prace piszemy w jednolitym trybie. Albo bezosobowym (np. ,,W pracy zbadano...", ,,Wykorzystano
nastgpujace definicje..."), albo ,,0sobistym" (np. ,,Wykorzystatam badania T.Lisa...", ,,W 2004 r.
zbadalam grupe studentoéw..." itp.). Zawsze jednak w czasie przeszlym. Praca stanowi bowiem
dokumentacj¢ juz przeprowadzonych badan.




Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 7/2024
Dziekana WSZ ,,Edukacja” z dnia 01.10.2024 r.

ZNaK: WSZ-...eeeeee

o 1074 1 PR Nralbumu.......cooceeeiieeeeee e ,
StUAEN/KA ... roku na studiach pierwszego/drugiego*) stopnia, kierunek
............................................................................................................. pisze prac¢ dyplomowa na temat:

W zwigzku z tym Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu prosi o udostgpnienie

w/w osobie materialow dotyczacych tematu pracy dyplomowej.

(podpis Dziekana)

*) niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 7/2024
Rektora WSZ ,,Edukacja” z dnia 01.10.2024 r.

Wroclaw, dnia ...............ooenni

Pan/Pani

Prosze o recenzje zatgczonej pracy licencjackie] StUdenta cuoeeeeecseecsseccseccscccscccssccnnes

Egzamin dyplomowy przewiduje Si¢ W dNill ceeeeeeeeeeeeeenreeceeceecnsanceacesnne

Dziekan

OCENA PRACY LICENCJACKIEJ/INZYNIERSKIEJ/MAGISTERSKIEJ

BT EE A o (o3 TP PRSPPI
Imi¢ 1 NAZWISKO STUAENTA: ..ivvvuiiiiiiiiii e

Numer albumu: ... SEMINAITUM e

1. Czy tre$é pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule: [ | tak [ ] nie

dlaczego?

3. Merytoryczna ocena pracy:

a) Czy zostat okreslony cel pracy: [] tak nie [] czesciowo
b) Czy cel pracy zostat osiggnigety: [] tak nie [ ] czesciowo
) Czy tres¢ rozwazan w pracy jest podporzagdkowana . , .
Drryictemu celowi: [] tak nie [ ] czesciowo
d) Czy sg okreslone metody badawcze: [] tak nie [] czeSciowo

]

e) Czy zamieszczone wnioski s3 merytorycznie poprawne: [ ] tak nie czesciowo

f) Czy wnioski wynikaja z tresci pracy: [ ] tak nie [ ] czeSciowo

O 0Odod oo

g) Czy praca odpowiada wymogom stawianym w Uczelni: [ ] tak nie, to dlaczego?



4. Inne uwagi:

5. Czy praca stanowi nowe ujecie problemu? [ ] nie [] tak
W jakim zakresie?

6. Charakterystyka doboru i wykorzystania literatury przedmiotu:

a) praca zawiera ..... pozycji,

b) literatura podana poprawnie: [ ] tak [] nie
c) kompletna [] tak [] nie

7. Charakterystyka doboru i wykorzystania materialéw Zrédlowych:

8. Ocena formalnej strony pracy:

a) poprawnos¢ jezyka: [ ] dobra [] wystepuja usterki
b) opanowanie techniki pisania: [ ] poprawna [ ] dostateczna

c) spisy: [ ] wykonane poprawnie [ ] wystepuja usterki
d) odsytacze: [ 1 wykonane poprawnie [ ] wystepuja usterki

9. Sposob wykorzystania pracy:
a) publikacja

HEN

¢) material zrodlowy

d) inne

10. Prace oceniam jako:

Ewentualne uzasadnienie oceny:

Podpis recenzenta



Zakacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 7/2024
Rektora WSZ ,,Edukacja” z dnia

01.10.2024 .

Arkusz oceny jakosci pracy dyplomowej w WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu

1. Data 0CeNY.....ccevvvvvrrrieriiiirienins

2. Autor pracy, temat pracy

Imie, nazwisko autora pracy, temat pracy

Kierunek/specjalnos¢

3. Osoby oceniajgce jakos$¢ pracy dyplomowe]

Imie, nazwisko Tytut naukowy Podpis
4. Ocena jako$ci pracy dyplomowe;j
Elementy oceny W petni Czesciowo Wcale

Ocena zgodnosci tematu pracy
z kierunkiem i specjalnoscia
studidw

Ocena powigzania tresci pracy
z efektami ksztatcenia
na kierunku/specjalnosci

Ocena struktury pracy
dyplomowej

Ocena jakosci recenzji pracy
dyplomowej

Ocena jakosci innych elementow
pracy




Zakacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 7/2024
Dziekana WSZ ,,Edukacja” z dnia
01.10.2024 r.

Arkusz zbiorczy oceny jakos$ci prac dyplomowych

Oceniane prace

Imie, nazwisko autora pracy

Tytut pracy

kierunek/specjalnos¢

1. Osoby oceniajace jakos¢ pracy dyplomowe;j

Imie, nazwisko

Tytut naukowy

2. Ocena jakosci prac dyplomowych (*suma ocen)

Elementy oceny

W petni

Czesciowo

Wecale

Ocena zgodnosci tematu pracy
z kierunkiem i specjalnoscia
studiéw

Ocena powigzania tresci pracy
z efektami ksztatcenia
na kierunku/specjalnosci

Ocena struktury pracy
dyplomowej

Ocena jakosci recenzji pracy
dyplomowej

Ocena jakosci innych elementéw
pracy




